
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

衣替えの季節です。衣替えで袖や裾 

が長くなると、着替えの際に「あれ？う

まくいかない」という表情をする子も。 

伸びやすくゆとりのあるサイズを選

び、秋冬の着脱を応援しましょう。 

又、気候に合った素材の服を選び、で

きるだけ薄着を心がけ丈夫な体を作れる   

ようご協力をお願いします。 

３日(木)～５日(土) 保護者勉強会 

「みんなで育む子どもの未来」 

４ 日(金) 避難訓練 

８ 日(火) お弁当の日 

10 日(木) カレーの日 

（ひまわり組はお米を１合お願いします） 

11 日(金) 月次祭 

19 日(土) キラキラ運動会 

21 日(月) 身体測定 

21 日(月) 就学前健診(５歳児) 

25 日(金) 健康診断(14:30～) 

11 月６日(水) 

 秋の遠足(地域との交流会) 

健康診断について 

10 月 25 日（金） に健康診断 

があります。 

当日は、できるだけ休まずに登園をお願いします。 

欠席されると、別日に病院を受診していただくこ

とになります。 

Ｒ6．10 

  今年の夏はとても暑い日が続きましたが、10 月が近づきようやく過ごしやすくな

ってきました。 

 食欲の秋・読書の秋・スポーツの秋といわれるように秋はいろいろなものを楽しめ

る季節です。子どもたちと一緒に様々な秋を楽しめたらと思います。 

幼保連携型認定こども園めばえ 

今月より毎月１回のお弁当の日が 

始まります。10 月は８日（火）。 

４・５歳児さんは福祉健康まつりに向けて、バス

を利用して舘浦方面へお弁当をもって絵を描きに出

かけます。３歳児さん、もも・さくら組さんは園で。 

お母さんが作ってくれた愛情たっぷりのお弁当を

楽しみたいと思います。 

お忙しいとは思いますが、ご協力をお願いします。 

お弁当の日について 

「みんなで育む子どもの未来」 

(保護者勉強会)について 

保護者勉強会を下記の日程で行い

ます。 

10 月３日(木)・４日(金)16:00～ 

10 月５日(土)15:00～ 

グループ分けをしていると思いま

すので、当日の参加をお願いします。  

限られた時間ですので、早めにご参加

ください。 

持参品：保育だより８月号 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

平戸市福祉健康まつりについて 
10 月 27 日(日)、平戸市文化センタ

ーにおいて平戸市福祉健康まつりが開

催されます。 

様々な催しがありますので足を運ん

でみて下さい。 

こども園関連内容(予定) 

・４・５歳児の絵画展示 

・キッズ広場(木の玩具) 

・平戸市内の保育園及びこども園の 

アトラクション 

いよいよ運動会が近づいてきました。 

今年度は名称をキラキラ運動会として親子一

緒に楽しめるよう子どもたちが内容を考えまし

た。参加者の皆さんと一緒に体を動かして楽しい

ひとときにできたらと思います。 

運動会について 

もも組（１歳児） 

 おおうら よしむね くん 

さくら組（２歳児） 

わたりぐち ちより さん 

ひまわり組（３歳児） 

 よしもと  さきと くん 

 い と う  み か さん 

日 時 10 月 19 日(土)８:30～  

(8:15 までに集合をお願いします) 

雨天時 生月小学校体育館にて行います 

※当日の気候に合わせ、インナー等を着用して

も結構です。 

※各自、定期的に水分補給を行い、熱中症予防

に心がけてください。 

10 月の教育・保育目標  秋の自然に触れたり、戸外で体を動かして遊ぶことを楽しむ 

 ０歳児 安心できる環境で好きな玩具で遊ぶことを楽しむ 

 １歳児 秋の自然を感じながら、戸外でたくさん遊ぶことを楽しむ 

 ２歳児 戸外で秋の自然に触れながら、体を動かすことを楽しむ 

 ３歳児 戸外で体を動かしたり、運動することの楽しさを味わう 

 ４歳児 友だちと戸外で十分に体を動かしたり、秋の自然に触れて遊ぶことを楽しむ 

 ５歳児 友だちと一緒にアイデアを出しながら活動を進めていく楽しさを味わう 

10 月から新しいお友だちが 

入園します 

 ひまわり組(４歳児) 

   くが みなと くん 

    よろしくお願いします 

苦情受付について ８・９月の苦情受付はありませんでした。 

どんなことでも結構です。苦情・要望等ございましたら文書・口頭にて申し立て下さい。 


